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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun astdnde tdaten en son ocak.

0 benim milletimin yildizndir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall

Kahraman irkima bir gdl! Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokialen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hidr yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kidkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimm dajlan, enginlere siam, tasarnm.

Garbin afakini sarmissa celik zirk L duvar,
Benirm imman dolu gddsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Masil bdyle bir imani bodar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarnndan da yakin.

Eastigin verleri toprak!’ diverek gecrne, tan:
Dusdan altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan:

YVerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ujruna olmaz ki feda?
Sidheda fiskiracak topradi siksan, sdhedal
Cani, canani, batdn varnmi alsin da hada,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cdda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gddsdne namahrerm eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurmun dstdnde benim inlerm eli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bogamp kanli yasim,
Fizkirir rubh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zarman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkirma yvok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimnn hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imk@n ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok
némisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin dinyada emsali gériillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin ku?nlnri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitin ordulan dagitilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal adi?mi; olabilir. Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak izere, memleketin dahilinde, ikfidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatté hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondlrict bir hizla ilerledigi
ginimizde var olabilmeyi asip glcli bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil,
‘bilgiyi treten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkinddir. Stratejik
planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise ama¢ ve hedefleri
belirlenmis, anhk kararlarla degil, bir strateji dahilinde
ylrittlmelidir.

Bu nedenle Arpagbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu olarak 2019-2023 yillari arasi hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in bitlin gliciimizle ¢alisacagiz.

Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek istiyoruz.

Degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zim (Ureten,
yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, glicli yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir gergevedir.
Okulumuzun akademik, sosyal, kiltlirel ve sportif alandaki basarilari izerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkéan
saglamaktadir.

Vizyonumuz yoéniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitin
paydaslarimiza tesekkir borgluyuz.

Aliriza ERDEN
Okul Mudura



GIRIS

2019-2023 Arpagbahsis Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan1 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve 2013/26 sayili
genelgeyle birlikte MEB 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi’na dayanilarak
hazirlanmistir. Osmangazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam, Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi koordinatorliigiinde, tiim birimlerin katillm ve katkilariyla
yuratulmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan1 icin Bakanligimiz tarafindan“Egitime Erisim ve
Tamamlama”, “Egitim Kalitesinin Artirilmas1” ve “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
basliklar1 altinda 3 ana tema belirlenmistir. Bu kapsamda herkesin esit firsatlarla egitime
erismesini, egitimlerini tamamlamasini, kaliteli bir egitim almasini ve stratejik yonetim
anlayisin1  kazanmasimi saglamak kurumumuzca benimsenmistir. Arpacbahsis Atatiirk
[lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii; stratejileri, siirecleri, is birlikleri ve yonetime deger katan
unsurlariyla tim paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 planlamaktadir. Bunun i¢in genis
katilimli ¢alismalar sonucunda pek cok kisiye ulagilmis, elde edilen veriler, doniitler ve
goriisler araciligryla durum analizi ortaya konmustur.

Okulumuzun misyonu” iilke kalkinmasinda rol alacak, topluma faydali, érnek égrenci
yetistirmek. ilk ve orta égretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek, kendisiyle ve toplumla
banisik, 6grenmeyi 6grenen, bilgi iireten, gelisime agik, sorumluluklarinin bilincinde, rekabetgi,
paylasmayi bilen, bilimsel diisiinen bireyler yetistirerek, ekip ¢alismasiyla ortak basarinin elde
edilmesinde 6nemli katki saglayacadi inancinin verilmesine yénelik ¢alismalar yapmak,
vizyonumuz ise; “Milli ve manevi degerlerinden gii¢ alarak bilimin isiGinda gelecegi
yeniden sekillendiren bir okul olmak.” olarak belirlenmistir.

Arpagbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu, misyon ve vizyonu dogrultusunda amag ve
hedeflerine mevcut durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarini daha etkin ve
verimli bir bicimde kullanarak ulasmayi amaglamaktadir. Bu siiregteki en 6nemli kaynak
insan kaynagidir. Bundan dolay1 tiim ¢alismalar katilimcr bir anlayisla gergeklestirilmistir.
Planin uygulama siirecinde her tiirlii goriis ve 6neri dikkate alinacak; izleme ve degerlendirme
sonuglart okulumuzun gelisimine katki saglayacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Planlama Ust Kurulu:

Madirligimiiz binyesinde planin yapilmasi ve hayata gecirilmesini saglamak lizere basta
okul mudirimiz olmak lzere, midir yardimcilarimiz, rehber 6gretmenimiz ve bir 6gretmenimizden

olusan ust kurul olusturulmustur.

ADI SOYADI GOREVI
Aliriza ERDEN OKUL MUDURU
Tuncay USTUL MUDUR YARDIMCISI
Leyla YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
Zeynep SALLAYICI REHBER OGRETMEN
Vehbi OZBEK OGRETMEN

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti icin kurum ici analiz de, mudurligimizde
belirli periyotlarla lretilen istatistiki veriler ile bu verilerin yaninda e-okul, mebbis vb. kaynaklardan
elde edilen bilgiler kullanilmistir.

Cevre analizlerinde ise, Erdemli Kaymakamligi, resmi ve 6zel kurumlar ile esnaf ve ticaret
odalarinin verilerinden faydalaniimistir.

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti sirasinda karsimiza ¢ikacak olan veri ihtiyaci
icinde gerekli olan hazirlk calismalari gbzden gecirilmis, hangi verilerin hangi bélimce kim tarafindan
toplanacagi belirlenmistir.

Hazirhk safhasinda kurum disi kaynak ihtiyaclarindan kaginilarak eldeki imkanlarin kullanilmasina
o6zen gosterilmistir. Planin hazirlanmasi asamasinda ek bir mali kaynak kullanilmamistir.



Tum ¢ahismalar Bakanligimizin 2013/26 sayili genelgesi ekindeki stratejik planlama takvimine
gore diizenlenmistir.

Bakanligimiz ve Mersin il Milli Egitim Mudurligii ve Erdemli ilge Milli Egitim Mudurligi stratejik
amag, stratejik hedef ve performans gostergelerine uyumlu olarak, okulumuzun kosullari ve mevcut
durumumuzda dikkate alinarak okulumuz stratejik amag, stratejik hedef ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Okulumuzun 2019 — 2023 Stratejik Planinin gelecegi yonelim béliminin hazirlanmasi
asamasinda da okul idarecileriyle birebir gorisilerek katihmci bir yontemle stratejik hedeflerimiz

ortaya konmustur.

Taslak olarak hazirlanmis olan 2019 - 2023 stratejik planimiz, Stratejik Planlama Ust
Kurulu’'nda goérisilmiis olup, Stratejik Planlama Ust Kurulu’nun gériis ve onerileri
dogrultusunda planda gerekli diizeltmeler yapilarak, gerekli degerlendirmeler icin ilce Milli
Egitim Mudurligiimize gonderilmistir. ilge Milli Egitim Muidurligimizin geri bildirimi
dogrultusunda 2019 — 2023 dénemini kapsayan 5 yillik stratejik planimizda son dizeltmeler
yapilarak onaya sunulmus, onay makaminca onaylanmasini miteakiben 2019—- 2023 dénemi

stratejik planimiz yayinlanmistir.
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DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Arpacbahsis Mahallesinde 2001 vyilinda, Arpacbahsis Yeni Mahalle ilkégretim Okulu ve
Arpacbahsis Zeytinli ilkégretim Okullarinin birlesmesi sonucu yeni binasinda hizmete girmistir. 28
derslik, 1 ogretmenler odasi, 3 idare odasi, 1 rehberlik servis odasi, 1 spor odasi, 1 bilisim

teknolojileri sinifi bulunmaktadir.

Okulumuz 2012 yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayni binada donisimi yapilmistir.

Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu tek yonetime bagh olarak ayni binada egitim vermektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 45 anasinifinda olmak {izere toplamda 450
ogrenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Rehber Ogretmen, 2 Anasinifi Ogretmeni, 12 Smif
Ogretmeni, 18 Brans Ogretmeni olmak (izere toplam 36 6gretmen ve 2 Siirekli Isci, 17 i Is-kur

olmak tzere toplam 3 hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

https://earth.google.com/web/@3
6.6397013,34.3406982,31.513935
07a,827.69244637d,35y,0h,45t,0r/
data=Cm8abRJICiUweDE0ZDg3YjR
Adres: Arpagbahsis Mahallesi 325 Sk. No.15 Cografi Konum | mYmQO0ZTU4ZDM6MHg40Dg0ZDVI
) 33730 Erdemli/Mersin (link): YmUxMWNhOWE5GbZacbvhUUJAI
S1npf-
bKOFAKipBcnBhw6diYWjFn2nFnyB
hdGFOw7xyayBpbGtva3VsdSlvcnR
hb2t1bHUYAIABKAIoAg
Telef
eleton (0324) 545 50 41 Faks Numaras:
Numarasi:
e- Posta 708044@meb.k12.tr, Web sayfasi http://arpacataturkio.meb.k12.tr/
Adresi: 708041@meb.k12.tr adresi: http://arpacataturk.meb.k12.tr/
Kurum 708044 -ILKOKUL .l ) )
du: Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: 708041-ORTAOKUL
Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 oplam Calisan 36
Sayisi
Kiz 223 Kadin |25
.. Ogret
Ogrenci Erkek |237 mger: Erkek |11
Sayisi: Sayisi
Topl Topl
oPR 1460 PR 136
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

ilkokul: 17
Anasinifi: 22,5

Ortaokul: 21.1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

ilkokul: 17
Anasinifi: 22,5

Ortaokul:21,1

Miktari

Ortalama Gorev Siiresi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Ilkokul: 17 Sube Bagina 30’dan Fazla 0
Sayisi Anasinifi: 22,5 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ortaokul: 11,72
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 38 36 Ogretmenlerin Kurumdaki 2

12



mailto:708044@meb.k12.tr
http://arpacataturkio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 1 3
2 10 12
0 2 2
7 11 17
0 1 1
0 0 0
1 2 3
0 0 0
12 27 39

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

4 Cok Amach Salon
27 Cok Amacli Saha X
47 Katliphane
27 Fen Laboratuvari X
24 Bilisim Sinifi X
16 is Atolyesi
47 Gorsel Sanatlar Sinifi | X
800 Pansiyon
5000
3200
2000
60
39

1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

14 24 5-A 16 9 25
11 21 5-B 14 10 24
4 15 6-A 7 11 18
7 15 6-B 10 9 19
6 16 7-A 11 14 25
11 17 7-B 14 11 25
9 20 7-C 9 17 26
7 16 8-A 8 7 15
8 20 8-B 8 10 18
9 18 8-C 10 16 26
3 16

9 17

11 17

10 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masadsti Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

iLKOKUL ORTAOKUL TOPLAM

Gelir Gider Miktan | Gelir Gider Gelir Miktar1 | Gider
Miktari Miktari Miktari Miktari

26.207 29,388.76 4.010 3.703 30.217 29,392.463

29.049 29,264.74 7.640 7.191 36.689 29,271.931

15.941 14,216.21 3.765 3.047 19.706 17,263.21
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORO

OKUL
MUDUR
YARDINMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi

Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu Miidirligi Stratejik Plan’nin temel unsurlarindan
birisi olan katiimcilik ilkesi dogrultusunda mudurlGgimizin etkilesim iginde oldugu taraflarin
gorislerini almasi ve elde ettigi gorlsleri planlama siirecinde dikkate almasi blylik 6nem arz
etmekteydi.

Mudurligimizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katki
saglayan veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiyag
odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu Midirlugi teskilat yapisi,
ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Belirlenen
paydaslarin idarenin hangi Urlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin
idarenin Urlin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti,
idarenin taninirhgi, idareye yénelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve éncelik verilmesi gereken
alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Paydas Goriisleri

Mudurligimizde binyesinde bulunan yaklasik 222 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi
“uygulanmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 222 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Dis Paydas Anketimiz: 180 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglar “Arpagbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu Midiirligi Stratejik Plan
Ust Kurulu’na sunulmustur. Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden
yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu Mudirligli 2019-2023 Stratejik Plan’miz igin
hazirladigimiz sorulara paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore
olusturdugumuz degerlendirme anketleri asagidadir. Olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini
bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Arpagbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu
Mudiirimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik.

2.4.2 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Toplam 402 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yuksek bir oranda mudurliiglimiiziin is ve islemlerinden memnun
kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar
anlasiimistir. Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim
Uretilmesi gerektigi Ust kurulumuzla paylasiimistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel
degerlerimizle, glgli ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis
paydas anketlerimizin 1siginda bakanligimizin belirledigi ama¢ ve hedeflerle ayni dogrultuda
performans gostergeli stratejiler Giretmemiz daha da kolaylagmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Anketi Sonuclari

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Katiimiyorum

Kismen

goriisebilirim
Okul midiiriiyle ihtiyag duydugumda rahat¢a 80,50 14,00 0,00 5,45 0,00
konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 75,30 16,00 0,02 8,25 0,85
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82,15 10,00 0,00 6,00 2,00
Okulda kendimi guvende hissediyorum. 84,25 13,05 0,21 1,25 1,21
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigii 67,75 24,21 0,00 1,20 7,00
alinir.
Ogretmenler yenilige acgik derslerde gesitli ydontemler 74,52 16,32 5,12 0,15 4,15
kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gereg¢ kullanilmaktadir. 65,04 35,14 0,00 0,00 0,00
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 85,16 15,10 0,00 0,00 0,00
Okulun i¢i ve digi temizdir. 84,85 15,00 0,00 0,00 0,00
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55,30 10,02 0,15 35,00 0,00
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve 25,71 24,10 9,12 16,20 25,02
guvenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 78,15 22,15 0,00 0,00 0,00
dizenlenir.

Ogrenci Anketi Sonuclarn:

‘l‘.-'u- I ‘|||

Ty o -
o

xxxxxxx
203, 00
103, 0

0,00
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda kararlar galisanlar tarafindan alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her turlt 6dullendirmede adil olma ve objektiflik esastir. 58.33 8.33 25 4.16 4.16
Kendimi okulun degerli Uyesi olarak gérurim. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik ara¢ ve gerec yonunden yeterli donanimlidir. 41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kdltiirel faaliyetler 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
c_i_[]zgt‘]nd[]r.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapiliyor. 58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distncelerin tretilmesini. 54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. 54.16 20.83 4.16 4.16 16.66
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin 62.50 25 4.16 4.16 4.16

Ogretmen Anketi Sonuclar
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m Kesinlikle Katihyorum m Katihiyorum B Kararsizim Kismen Katihyorum m Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Okul calisanlariyla rahatca gorusebiliyorum. 85.88 12.94 0 0 1.17
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
Ogretmenler derslerde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
Yabanci kisilere kargi guivenlim énlemleri alinmaktadir. 80 11.76 3.52 2.35 2.35
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goériglerimiz alinir. 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini disindyorum. 70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterlidir. 80 7.05 941 2.35 1.17
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85
Okulumuzda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11

Veli Anketi Sonuclari
100,00

80,00

60,00
40,00
20,00 I
0,00 I - I . [ - [ M I-l_ Il-l Illl H wm | ] I_-I l_ll I II [ -

O
B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim = Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul muduri/muduirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler

Giigli Yonler

Surekli devamsizlik yapan 6grenci sayimizin disiik olmasi
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi

Personelimizin hem yeni uygulamalardan haberdar olmasi hem de tecriibeli (11-
21+ yil hizmeti olanlar %63) olmasi.

Personelimizin hizmet i¢i egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna
istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla
ilgili egitimler almis olmasi.

Personelimizin egitim diizeyinin yiksek (%100)lisans mezunu olmasi.

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin gogunlugunun memnun olmasi.
Derslik basina diisen 6grenci ortalamamizin 17,96 olmasi.

Ogretmen basina diisen dgrenci sayimizin 13,47 olmasi. (Kadrolu )
Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Yetistirici ve hazirlayici kurslarin agiimasi..

Personelimizin fedakarca galismalar yapiyor olmasi

Velilerimizin egitim diizeylerinin yiksek olmasi
Okula katkilarinin ¢ok olmasi

Derslik basina diisen 6grenci ortalamamizin 30’un (lizerinde olmamasi
Okul uygulama bahgelerinin genis olmasi
Okul ¢evresinin gurulti kirliliginden uzak olmasi.

Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi

Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi
Okul kantin kira gelirinin olmasi

Okulumuzun ilge genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi
Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi
Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin ylksek olmasi
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Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi
Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin ¢ogunlugunun memnun olmasi.
Ust ydnetim desteginin yiiksek olmasi

Dis cevre ile glgli bir isbirligi gelenegi olmasi
Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Zayif Yonler

Sanat etkinliklerine katilimin ¢ok diistik olmasi

Veliye ve galisanlara donik programlarin yapilmamasi

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi
Velilerimizin egitim ve ekonomik yapilarinin diisiik olmasi

Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmamasi
Teknolojik varliklarimizin ¢ok az olmasi

Kantinimizin ¢ok dar olmasi

Kurum kaltiriinin olmamasi

Orgiitsel yapinin dis miidahalelere acik olmasi

Okulda kituphane olmamasi.

Yardimci hizmetler sinifi personelinin kadrolu olmamasi
Personelimizin yemek ihtiyacini karsilayabilecegi bir ortamin yakinda
bulunmamasi.

Okul bahgesinin genis olmasi glivenlik sorunu olusturmaktadir.
Derslik sayisinin yetersizligi.

Sahip oldugumuz bilgisayarlarin teknolojisinin eski olmasi
Toplanti salonu, spor salonu gibi etkinlik alanlarinin olmamasi.

Okulumuza ayrilan bir bitgenin olmamasi.
Okul kaynaklarinin blyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Kurumsal hafizanin olmamasi

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimin Glkenin en 6ncelikli alani olmasi

Milli Egitim Bakanligi’nin biitgcesinin artmasi ve merkezi biitgceden en biyik payi
almasi

Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.

Tarim yatirimlarina devlet destegi olmasi.

Ekonomik Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi

Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.

iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
Ortii alti sebze meyve iretiminin yayginlasmasi.

isglici kapasitesinin yiiksek olmasi.

Ogrenci velilerinin okula katkiya acik olmasi.

Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.

Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Sosyolojik ilcede koékli bir kiiltiiriin olmasi

ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Toplumda okula ve 6gretmene olan giiven.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bosanma olaylarinin ¢ok az olmasi.

Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

Bolgede kokli kiiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
Aile yapisinin gli¢lii olmasi

Yore insaninin isbirligine agik olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve baglihginin yiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarliligin yiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve 6nem vermesi.
Yorede yogunluk gosteren dnemli bir hastaligin olmamasi

Teknolojik Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal ilce, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi
Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif calismalari
Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Ekolojik Bolgede su ve havanin temiz olmasi.

Bolgenin ormanlik bir alan olmasi.

Verimli bir toprak yapisinin olmasi

iklimin 6rtii alti tarima uygun olmasi.

Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.
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Tehditler

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi
Kooperatifciligin yayginlasmamasi

Milli Egitim Bakanhgi’nin biitcesinin dolayisiyla ilge Milli Egitim
Mudirliguimuzin bitgesinin yetersiz olmasi

is kapasitesinin tarim sektéri haricinde dar olmasi

ile halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

ilce halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére
degiskenlik gbstermesi)

Tarim UrUnleri fiyatlarinin yillara gére degiskenlik gbstermesi

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi
nedeniyle egitime yeterince biitce ayiramamasi.

Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

Tarim isciliginin gelirinin distik olmasi (Ginlik 60 TL)

Tarim yapmak igin toprak isleme maliyetinin ¢ok ylksek olmasi.

Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun tarla bahgelere getirme
maliyetinin fazla olmasi.

Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

Tarim alaninda galisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az
olmasi

Ailelerin cogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

internet ve teknoloji bagimlihginin yayginlasmasi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla cok vakit gecirmeleri
internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol edilmemesi

il MEM ve Bakanhgimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik
olmasi

Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

Ders mifredatinin ¢ok fazla olmasi

Su kaynaklarinin her gegen giin azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boluimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullagsmasini saglayacak kadar yaygin ve
esnek zamanli olmamasi

Tasimal egitim

Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Okul terklerinin olmasi

Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi

Ogrencilere yénelik diizenlenen yaygin egitim kurslarina egitici sorunu yasanmasi

1 Ogrencilerin Y1l Sonu Basari Puan Ortalamalarinin yiikseltilmesi

2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin arttirilmasi

3 Ogrenci Saghginin korunmasi ¢alismasi

6 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler)
katiliminin disiik olmasi

7 Ust Egitim Kurumlarinin Tanitilmasi

8 Okul/Sinif Kitaphgindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin arttirilmasi

9 Okul Rehberlik Hizmetlerin gelistirilmesi

10 Sinif tekrari yapan 6grencilerin olmasi

11 Hizmet ici Egitimin yayginlastiriimasi

12 Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandiriimasi

13 Okul saghg, temziligi ve glivenliginin gelistirilmesi

14 Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri dlizeyinin gelistiriimesi

15 Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin arttiriimasi

16 Mezun Olan Ogrencilerden Bir Ust Ogrenime Devam etmeyen 6grencilerin olmasi

17 Uluslararasi hareketlilik projeleri hazirlanmamasi

18 Dyned dil egitim sistemine girisin disiik olmasi

19 Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari

25



konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi

20 Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar konusunda yeterli
diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi

21 Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Calisanlarin akademik egitime yilksek lisans vb katiliminin diisiik olmasi

Hizmet ici egitime katimin disik olmasi

Calisanlarin 6dillendirilmemesi

Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksiklik olmasi

Teknolojik donanim bakim ve onariminin yapilmasinda zorluklar yasanmasi

Veriye dayali yonetim igin etkin veri Gretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi

N N ol A~ W N =

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
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BOLUM I1I: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

Arpacbahsis Atatiirk ilkokulu/Ortaokulu olarak (lke kalkinmasinda rol alacak, topluma
faydali, 6rnek dgrenci yetistirmek. ilk ve orta dgretim diizeyinde ortak bir genel kiltiir vermek,
kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeyi 6grenen, bilgi Ureten, gelisime agik, sorumluluklarinin
bilincinde, rekabetci, paylasmayi bilen, bilimsel dislinen bireyler yetistirerek, ekip calismasiyla ortak
basarinin elde edilmesinde 6nemli katki saglayacagl inancinin verilmesine yonelik c¢alismalar
yapmaktir.

ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerinden gilic alarak bilimin 1siginda gelecegi yeniden
sekillendiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Adalet

e Ddrustlik (Kisisel, akademik veya profesyonel)
e Egitim, arastirma ve ifade 6zglrlGga.
o Seffaflik

e Sorumluluk bilinci

e Yaraticilik

e Yenilikgilik

e isbirligine acik olmak

o Liderlik

e Takim bilinci

e Katilimcilik

e Saygili olmak

e Sirekli egitim-6gretim

e Toplumsal sorumluluk

e Hesap verebilirlik
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:
Okulumuzda ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farkhliklari géz 6niinde bulundurarak,
bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime sirekli erisimini
saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢c ve dis dinamikleri harekete gegirip, okul dncesinden
baslayarak ilkokul ve ortaokula kadar tiim egitim sireclerini yayginlastirmak ve sirekli
iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1
Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda okullasma oranlarini
artirarak ve yayginlastirarak bireylerin katilimini ve egitimini tamamlamasini saglamak.

GECMIS
YILLAR HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
100 100 | 100 100 100 100
100 100 | 100 100 100 100
100 100 | 100 100 100 100
0 0 0 0 0 0
0,5 0,5 0 0 0 0
09 | 0,47 | 0,35 0.20 0.10 0
09 | 0,95 | 0,80 0,70 0,50 0,25
1,43 1,2 1 0 0 0
0,47 0 0 0 0 0
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan

ogrencilerin tespiti alan ¢alismasi Okul idaresi Eylul
ile tespit edilecektir..
Okul servis hizmetlerinin tim mahalleyi
kapsayacak sekilde yayginlastirmasi | Okul idaresi Eylul
saglanacaktir.

Okul idaresi , tim Eviil (ilkogretim
Okula yeni baslayan ogrencilere | anasinifi 6gretmenleri 1. y &

oryantasyon egitimi verilecektir.

Sinif 6gretmenleri ve 5.
Sinif brans 6gretmenleri

haftasindan
onceki hafta)

bir

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir

Okul Mudur Yardimcilari

Her hafta Sonu

Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik
toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Yil boyunca

Okul rehberlik servisi ve sinif sube
ogretmenleri tarafindan Sinif tekrari yapan
ogrencilerle birebir gortisme yapilacak,
sorunlarin giderilmesine ¢alisilacak.

Okul rehberlik servisi ve
sinif sube 6gretmenleri

Eylul

Okul rehberlik servisi erken ayrilma risk
gurubunda olan 6grenci ve ailesiyle birebir
goriisme yapacak, orglin egitimi birakma
nedenleri arastirilacaktir. Okul birakmaya
neden olan sorunlarin giderilmesine
calisilacaktir (kizlar okumaz gibi sosyo-
kiltirel, maddi yetersizlik gibi ekonomik
sorunlar)

Okul Rehberlik Servisi
Muduir Yardimcilari

D6nem Sonu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlari hazirlamak ve bir tist 6grenim
kurumuna geciste hareketlilik dlizeyi yiksek bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basari diizeyleri,
standartlar ve yeterlilikler belirleyerek coklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve
kazanimlarini siirekli 6lgiip izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalari sirdirilebilir
slre¢ yonetimi yaklasimiyla sirekli iyilestirmek.

4. smf 82,10 84,50
BRI 7383 7681 77,66 80 85 86
JEISHRIE 7886 80,71 81.15 84,50 86 88
SR 7219 77,18 7483 80,25 82,15 85
BISHE 7849 80 82,20 85 87 90
_ 9 : : : : :
PG 2.1.10 Ulusal Bazda Odiil Alan Proje 0 0 0 1 1 1
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3,7 4,05 4,25 4,50 5

4,10
70 75 80 85 90 100
298 300 310 320 325 350

Eylemler

Ogrencilerin Y1l Sonu Basari Puan
Ortalamalarini Yikseltmek icin Kogluk Okul idaresi,
Sistemi ile desteklenecektir. Ogrencilerin
sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri i¢in
rehber 6gretmen ve 6gretmenlerden bir
ekip olusturulacak ve bu ekibe bu alanda
profesyonel egitimlerden olusan bir
egitmen egitimi saglanacaktir. Bu ekibin
Ogrencilerimize uzman destegi saglamasi
ve diger rehber 6gretmenlerimizi egitmesi
saglanacaktir.

Tim Ogretmenler,
Rehber Ogretmen | Tiim egitim dgretim yili

Belirli saatlerde bahcede, siniflarda kitap | Okul idaresi ve Tim

okuma etkinligi yapilacaktir Ogretmenler Tm egitim Ggretim yil

Ogrenci  Saghgina  Yoénelik  Egitim | Okul idaresi ve Tim

. . oy Tim egitim 6gretim yili
calismalarina yer verilecektir. Ogretmenler & & y

Okulda saglikh, giivenli bir c¢evre|Okul idaresi ve Tim

. s TUm egitim 6gretim yili
olusturulmasi icin calismalar yapilacaktir. | Ogretmenler & & y

Okulda saglkla ilgili proje c¢alismalari
yapilacaktir. Ogrencilere ve Velilere, Saglik | Okul idaresi ve Tim
projesinin tanitimi konulu bir seminer | Ogretmenler

diizenlenecektir.

Tim egitim 6gretim yili

ilce Bazinda Diizenlenen Sosyal [ Okul idaresi ve Tim

. s TUm egitim 6gretim yili
Etkinliklere katilim saglanacaktir. Ogretmenler um egitim ogretimy

Okul binyesinde dizenlenen sanatsal,
kiltirel ve bilimsel faaliyetlerin artmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve Tim

. Tum egitim 6gretim yih
Ogretmenler & 8 y

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu | Okul idaresi ve Tim
faaliyetlere  katilan  &grenci  sayisi | Ogretmenler

artirillacaktir.

TUm egitim ogretim yili

Ulusal Bazda Projeye katim saglanmasi

icin calismalar yapilacaktir, Okul Idaresi TUm egitim ogretim yili
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Ulusal Bazda Projeye katilm saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi

TUm egitim ogretim yili

Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanmas! igin Ogrenci  sayisinin
artirilmasi i¢cin Okul Rehberlik Servisi

gerekli calismalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Tim egitim 6gretim yili

Velilerin Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanmasi igin rehberlik servisi gerekli
calismalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Tim egitim 6gretim yili

Hizmet ici faaliyetlere, lisans (istl egitime

ve yabanci dil sinavlarina tim okul
O0gretmenlerimiz tesvik edilecektir. . . Sene basi kurul
. .. vy .. | Okul Idaresi
Mesleki gelisim amacgli 6gretmenlerimize toplantisi
‘Ozgiliven’ ile ilgili seminer
dizenlenecektir.
Rehber Ogretmenin Hizmet ici Egitim icin . . .
& ¢ =8 ¢ Okul Idaresi Eylul

tesvik edilecektir.

Bir Egitim ve Ogretim Siresinde Sanat,
Bilim, Kiltlr ve Spor Alanlarindan En Az 1
Faaliyete katilimi saglamak igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

ve Tim

Tim egitim 6gretim yili

Ogrencilerimize kitap okuma sevgisi ve
ahskanligi kazandirmak, 6grenci basina
okunan kitap sayisini artirmak igin
¢alismalar yapilacak.

Okul idaresi
Ogretmenler

ve Tim

Tim egitim 6gretim yili

Onur veya iftihar Belgesi Alan Ogrenci
sayisinin fazla ve sirekli olmasi igin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

ve Tim

Tim egitim 6gretim yili

Takdirname ve tesekkir belgesi alan
O0grencilere moral ve motivasyonlarinin
artirilmasi ve basarilarinin sirekli olmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

ve Tim
ve

Rehber Ogretmen

Tim egitim 6gretim yili

Disipli Y | .

“|vs|p |n' Feza5|/ aptlrlrn. Uygulanan Okul idaresi ve rehber| o

Ogrencilerin azaltilmasi igin ¢alismalar| <. TUm egitim 6gretim yili
Ogretmen

yapilacaktir.

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul .

Sertifikasi  vs.)gibi  projelere  katilim | Okul idaresi sene Bas Ogretmenler

saglanacaktir.

Kurulu

Ogrencileri iyi hedeflere ydnlendirmek

amaciyla Ust  Egitim  Kurumlarinin s e
Tanitilmasi  icin daha fazla ekinlik Rehber Ogretmen Tam egitim ogretim yil
yapilacaktir.
| Etkinlikl ha fazl ileri .
Sosya tl[ll ere da a a.za .velllerer Okul idaresi ve Tim|__ o
katilimi  saglamak igin veli ziyaretleri| ~. TUm egitim 6gretim yili
Ogretmenler

yapilacaktir.
Okul/Sinif  Kitapligindaki Toplam Kitap | Okul idaresi ve Tim]|_. G aw

.. . . TUm egitim 6gretim yili
sayisini artirmak icin gerekli yerlerle | Ogretmenler
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iletisim saglanacak, kitap sayisini artirma
icin calismalar yapilacaktir.

Okulda Sergi diizenlenmesi icin gerekli|Okul idaresi ve Tiim

s Tim egitim 6gretim yili
¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler & & y

Ogrencilerde dogal kaynaklari koruma
bilincinin  gelismesi  icin  projeler [ Rehberlik Servisi Tim egitim 6gretim yili
gelistirmesi  icin  gerekli  galigmalar
yapilacaktir.

TUm paydaslarin okuldan .
Okul Idaresi ve Tim

memnuniyetlerinin artirilmasina o
Ogretmenler

TUm egitim ogretim yili
calisilacaktir.

Okulda  Veli Egitimi ile ilgili yapilan
calismalara velilerin katilimi saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi ve Tim

. Tum egitim 6gretim yih
Ogretmenler & 8 y

Calisanlarin  memnuniyetinin daha fazla
olmasi igin iyi iletisim ve ekinlik | Okul idaresi TUm egitim ogretim yili
calismalari yapilacaktir.

Okulun memnuniyetinin daha fazla olmasi
icin velilerle iletisim ve ekinlik ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim

vy TUm egitim ogretim yili
O0gretmenler & g y

Ogrencilerin ~ Okulun  memnuniyetinin
daha fazla olmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim

vy TUm egitim ogretim yili
O0gretmenler & g y

DYK kurslarina 6grencilerimizin

katiliminin artirilmasina yonelik Mudir Yardimaisi | _. .
g - . . Ekim-Subat
calismalar, bilgilendirici toplantilar Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler
ogretmenler kurulunda ve ziimre Okul idaresi
toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce |Brans  Ogretmenleri|Sinav Sonrasi

paylasilacak ve gerekli 6nlemler Rehber Ogretmen

alinacaktir.

36



GECMIS
YILLAR

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100

100

100

100

100

100

Eylemler

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin
ne durumda oldugunu anlamak igin
okulumuzda bir komisyon olusturularak
mezun ogrenci ¢alismasi yapilacaktir.

Rehber Ogretmen
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Eylemler

Uluslararasi
uygulamasi(Erasmus+) tesvik edilerek
hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve

proje

projelere katihmin 6zendirilmesi ve
arttinlmasi hususunda dogrudan ilgili
o6gretmen ve idarecilere bilgilendirme
¢alismalari yapilacak, 6gretmen ve
idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarina
ulagmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Seminer Donemi

AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim
ve Ogretim 2020 hedeflerine yénelik
¢alismalarina miidirligimiiz

personelinin ERASMUS+  programi
kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi

saglanacaktir.

Okul idaresi

Seminer Donemi

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje
yarismasina Ogrenci ve oOgretmenlerin
katilimi artirilacaktir

Okul idaresi

Egitim Yih Baginda

il ya da iilke diizeyinde duyurulan
yarigsmalara katilimin saglanmasi igin

ogrenciye duyurunun yapilmasi ve bu | Okul idaresi Eylul
yarismalarin da listeye dahil edilmesi

saglanacak.

Tiim 6grencilerin Dyned Sistemine girisi [ Okul idaresi Dyned Ekim

yapilacakar.

sorumlu 68retmen

Dy-NED programinin  kullanilmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir. Bilisim
Sinifini aktif olarak kullanilacaktir.

Okul idaresi Dyned
sorumlu 6gretmen

Tim Egitim Ogretim
Yih

Yabanci Dil Dersinin ortalamasini
yiikselmek igin ingilizce 6gretmenleri
gerekli calismalari yapacak.

Okul idaresi
ingilizce

Ogretmenleri

ve

Tim Egitim Ogretim
Yih
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi
ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini
arttirmak icin, plan dénemi siiresince; 06lctlebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir ydonetim
yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak,
fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

GECMIS
YIL
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1
0,02 0,02 0,1 0,1 0,1 0,2
7 10 15 17 18 20
7 10 15 17 18 20
6 6 6 6 7 8
3 4 5 6 7 8
11,5 11,4 10,9 10,7 10,6 10,5
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Eylemler

Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin
alaninda yuksek lisans ve doktora
yapmasi icin Universitelerle
gorismeler yapilacaktir.

Okul idaresi

Eyldl

Ogretmenlerin  kapasitelerini  tam

kullanabilmeleri amaciyla ilgili . . Egitim Ogretim Yili
L rius s > | Okul Idaresi o
kuruluslarla isbirligi icinde kapasite Igerisinde
arttirici calismalar diizenlenecektir.
Okulumuzdaki tim idareciler L
- . . . oy ; . Egitim Ogretim Yl
alanlarniyla ilgili  hizmetigi  egitim | Okul Idaresi icerisinde
almaya yonlendirilecektir
Ogrencilerimizin,  kisilik  gelisimlerine
?Ivumlu katk'lla.rt'ja bqunab'llmeI.erl' |<,j|rT Okul idaresi !Eglt!n"u Ogretim  Yili
ogretmenlerimizin  mesleki  bilgilerini Icerisinde
artirmak icin seminerler diizenlenecek.
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel .ve mesleki g-eI|§.|m| |.g:|.n, VYII.“k ' . Exitim  Ogretim Vil
merkezi veya mahalli hizmetici egitim [ Okul Idaresi "
. . . Igerisindede
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
]"3a§ar111 . .yonejuc1v VOl S Okul idaresi Dénem Sonu
odiillendirilmesi saglanacaktir.
Yonetici ve o0gretmenlerin Exitim Ogretim Vil
motivasyonlarini arttirici calismalara [ Okul idaresi & &

agirhk verilecektir

icerisindede
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GECMIS
YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023
6 7 10 15 20 25
3 5 5 6 7 7
21 20 19 18 17 16
1 1 2 3 4 5
30 30 30 30 30 30
0 2 3 4 5 6
0 1 1 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan donemi sonuna kadar mevcut bitcesi iyi
planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu
PG |olusturma calismalari yapilacak. Hayirseverler | Okul idaresi ve Egitim Ogretim Yil
3.2.1 |ve sanayicilerle  okulumuzun  donanim| OGY Ekibi icerisinde
eksikliklerini giderme hususunda goriismeler
yapilacaktir.
Hizmette daha verimli ve disa donik okul
PG |kurum kiiltiriini  yansitan bir gdériinim | Okul idaresi ve Egitim Ogretim Yil
3.2.2 | kazandirmak icin okulun fiziki alanlarini| OGY Ekibi igerisinde
iyilestirme calismalari yapilacak.
PG | |ot daesive gt o v
3.2.3 gint gelistirmeye y sals OGY Ekibi icerisinde
yapilacaktir.
PG | e k|l dreive |G Ofeim v
3.2.4 |22 Y 2 OGY Ekibi icerisinde
getirilecek.
Fatih Projesi kapsaminda Etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen,
stf:md?rtlara uygu.n performansa dayali Okul idaresi vel| . L
PG |yonetim organizasyonu olusturmak.| .. . Egitim Ogretim Yl
.. . . Bilisim Rehber|. > .
3.2.5 | Teknolojik Grdnlerin kullanimini | . . Igerisinde
.. .| Ogretmeni
yayginlastirmak, ¢alisanlarin  teknolojiyi
kullanma kapasiteleri artirmak icin gerekli
calismalar yapilacak
Bilisim teknoloji laboratuarindaki . . o L
PG bilgisavar savisi  arttirlmasi  icin Okul Idaresi ve Egitim Ogretim Yili
3.2.6 B v 4 OGY Ekibi icerisinde
gerekli calismalar yapilacak.
Materyal Uretimi icin yeni yazici, tarayici,
PG |saydam, toner vb. alimi yapilacaktir. Egitimde ; . Egitim Ogretim Yili
. - Okul Idaresi C
3.2.7 | teknoloji kullanimini gelistirme galismalarina Icerisinde

destek verilecektir.
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GECMIZ HEDEF
YIL
2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
100 100 100 100 100 100
100 100 100 100 100 100
80 90 90 90 90 90
2 2 2 2 2 2

Eylemler

Etkin ve kapsamli rehberlik ve denetim
hizmetleri yapilacak.

Okul Madura

Aralik-Mart

Rehberlik denetimi sonucunda eksik
yonler tespit edilerek telafi yapilmasi
saglanacak.

Okul Madura

Egitim Suresince

Ogretmenlerin ileriye yénelik iyi sonuglar
Uretmeye mo tive edilmesi icin ¢alismalar
yapilacak

Okul Madura

Egitim Suresince

Biirokrasiyi azaltarak islemleri daha kisa
ve hizli bir sekilde sonuglandirmak igin

gerekli alanlarda yetki devri yapilacak.

Okul Madura

Egitim Suresince
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BOLUM &P

MALIYETLENDIRME

€

v



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM &P

[ZLEME
VE
DEGERLENDIRME

P
A 4




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine
ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.
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